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“A képzésen a hallgatok — finanszirozasi formatol fiiggetleniil — 100.000 Ft idegennyelvi hozzajarulast fizetnek
félévenként

A KEPZES CELJA

Olyan szakemberek képzése, akik a vezetési tanacsadas egyik funkciondlis teriiletén, az emberi
eréforrasok teriiletén képesek lesznek szervezetek, vallalatok szdmara szakszerli segitséget
nyujtani. A képzésben a tanacsadassal kapcsolatos elméleti és modszertani ismeretek
elsajatitasa mellett a tervezés, a stratégiaalkotas, a valtozdsmenedzsment, a személyzeti munka
€s az emberi er6forrds menedzsment korszerli modszereit €s technikait ismerhetik meg a
hallgatok. A képzés sordn nagy hangsulyt fektetiink a szervezet- és szocialpszichologia e
tertilethez illeszkedo specialis ismereteire is. Az europai tendencidkkal 6sszhangban hangsulyt
kap a palyaorientacio, a palyalélektan €s az életuttervezés. Ezek mellett mar "hagyoméanyosan"




sz6 lesz foglalkoztataspolitikardl, a feln6ttképzés specidlis aspektusairdl, az oktatas és a
munkaerdpiac Osszefliggéseirdl.

A gyakorlati jellegli ismeretek korében kiemelhetd a tandcsadoi és a konfliktuskezelési
készségek fejlesztése, illetve nagy hangstlyt kapnak a tanacsadasi modszerek. A tantervben
kovetelményként jelenik meg szakmai gyakorlat elvégzése, ahol az elméletben tanultak
kiprobalasara, elmélyitésére keriilhet sor.

A KEPZES EREDMENYE

a) A mesterképzési szakon végzett hallgaté tudasa

Atfogoan ismeri és érti a szervezetek miikodési jellemzoit, gazdasagi €s tarsadalmi
szerepiiket.

Ismeri az eréforrasok, a tényezok ¢és jelenségek Gsszefliggéseit, az eréforrasok
felhasznalasanak szabalyait €s torvényszertiségeit.

M¢élyrehatdan ismeri az emberieréforras-gazdalkodas feladatait €s modszereit, a
munkanélkiiliség és a szervezetek piaci alkalmazkodéasanak ok-okozati 6sszefiiggéseit, a
munkaiigyi kapcsolatok rendszerét.

Atfogban, 6sszefiiggéseiben is ismeri és érti a munkaerd-piaci és foglalkoztataspolitikai
folyamatokat, a munka vilaganak rétegspecifikus-, regionalis- és térségi Osszefliggéseit.
Ismeri az Eurdpai Unidban zajlo folyamatokat, felismeri azok hatasat a hazai rendszerekre.

Osszehasonlitasaban is ismeri az eurdpai és az Eurdpan kiviili kultara, munkakultira
specifikacidit, a multikulturalitas jelenségét, érti annak a szervezeti mikddéssel 6sszefliggd
folyamatait.

Me¢lyrehatdan ismeri a tandcsadasi €s palyatervezési tevékenységet megalapozo altalanos és
specifikus andragogiai €s pszicholdgiai jellemzoket, azok gyakorlati alkalmazésat.

Mélyrehatdan ismeri a tanacsadas modszereit, az alkalmazas etikai feltételeit, felismeri az
eltéréseket és azonossagokat a pszichologiai tanacsadassal 9sszefiiggésben.

Ismeri a tanicsadas folyamataban alkalmazhatdé kommunikacios technikékat, a személykozi
¢s tarsadalmi kommunikécid osszefiiggéseit.

Atfogdan ismeri a személyiséggel dsszefiiggd és szocialisan befolyasolt pszichikus
folyamatokat, a tarsas érintkezések €s kolcsonhatasok szerepét, az egyén és a csoport
viszonyat, a személykozi és munkahelyi konfliktusok rendszerét.

Atfogdan ismeri és érti a tanulas, az oktatas, a képesség és személyiségfejlesztés pszichologiai
torvényszertiségeit, felismeri a teriiletek kapcsolodasat, az 6sszefiiggéseket.
Osszehasonlitasaiban is ismeri a palyak osztalyozasi rendszerét, a képzés és a munkavallalas
jogi szabalyrendszerét.

Széleskoriien ismeri munkavallalok képzettségi szintje és karrierlehetdsége kozotti
Osszefiiggéseket, a palyaorientacio és a karriermenedzsment specifikus kapcsolddasi pontjait.
Ismeri az idegen nyelven és az informatika eszkozeivel torténd hatékony kommunikaciod
formait, az informaciok, elemzések masok szamara torténd prezentalasanak elveit, eljarasat,
eszkozeit.

M¢élyrehatdan ismeri szakteriiletének tudomanyos eredményeit, a kutatds modszereit, a teriilet
sajatossagait.

Atfogodan ismeri a tarsadalmi €s gazdasagi kihivasokra adott hatékony valasz, a projektek
tervezésének ¢€s készitésének elemeit.

b) A mesterképzési szakon végzett hallgato képességei

Képes a szervezetek eréforras gazdalkodasi feladataiban szerepet vallalni, megszerzett
szakmai tudasat az elvarasoknak megfelelden felhasznélni, a szervezet céljaival



Osszefiiggésben tervezo, fejlesztd és tdmogatd tevékenységeket folytatni a toborzas,
kivalasztas, 6sztonzés emberieréforras-gazdalkodasi teriileteken.

Képes a munkanélkiiliség és a gazdasagi-tarsadalmi tényezok Osszefiiggéseinek felismerésére,
a munkaiigyi kapcsolatok rendszerében val6 tajékozodasra, a partnerekkel valo
egylttmiikodésre.

Képes beazonositani a specialis foglalkozasi csoportok tagjainak problémait, képes a
megoldashoz sziikséges elvi és gyakorlati hattér feltarasara, megfogalmazasara.

Képes megérteni a szervezeti folyamatok természetét, kiils6-belsé Osszefiiggéseit, kapcsolatat
az emberi er6forrds gazdalkodassal.

Képes a hozzajuk forduldk individudlis céljainak megvaldsitdsdhoz egyéni tervezési
készségiik fejlodését tamogatni.

Képes egyének és csoportok palyatervezési tevékenységének segitésére, a képzési
sziikségletek feltarasara, a dontés folyamataban vald kdzremukodésre.

Képes a tandcsadas modszereinek hatékony alkalmazasara, az eredményekbdl szarmazo
Osszefiiggések egyéni felismerésének segitésére az egyének képzettségi szintje €s
karrierigénye vonatkozasaban.

Képes a személykozi és munkahelyi konfliktusok felismerésére, a konfliktuskezelési
modszerek hatékony alkalmazasara.

Képes a szakmai problémak beazonositasara, a nemzetkozi tapasztalatok, jo példak hazai
kovetelményeknek megfeleld adaptalasara az emberi eréforras menedzsment terén.

Képes a tandcsadas és emberieréforras-menedzsment teriiletén magyar €s idegen nyelvii
publikacids forrasokat felhasznalni, ezeket értelmezni, feldolgozni.

Képes ezeken a teriileteken 6ndllo, szaktudomanyos formaju 6sszefoglald elemzés
készitésére.

Képes a szervezetekben az emberi erdforrassal kapcsolatos problémak felismerésére,
modszertani beazonositasara, cselekvési €s litemtervet késziteni a megoldasra.

Képes a hatékony irasbeli és szobeli kommunikaciora, munkaja eredményeinek
prezentalasara, a vitaban azok megvédésére.

Képes a valtozasokhoz alkalmazkodni, interdiszciplindris ismeretei alapjan az emberi
eréforras tervezéssel kapcsolatos kidolgozott koncepcidjat munkatarsaival és partnereivel
elfogadtatni.

Képes a szervezet szamara az emberieréforrds-menedzsment terén befogadhat6 és

megvalodsithatd projektek felkutatasara, a palyazati program kidolgozasara és menedzselésére,
a partnerekkel valo eredményes egyiittmitkddésre.

FELVETELI INFORMACIO / JELENTKEZESI FELTETELEK:
A) A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott szakok:

Teljes kreditérték beszamitasaval vehet6 figyelembe az andragogia és kozosségszervezo
alapképzési szak, tovabba a felsdoktatasrol sz616 1993. évi LXXX. torvény szerinti féiskolai
szintli miivel6désszervezo, személyiigyi szervezé, munkavallalasi tanacsado, valamint a
bolcsészettudomany képzési teriiletrdl a pedagogia, a pszichologia; a gazdasdgtudomanyok
képzési tertiletr6l az emberi eréforrasok, a tarsadalomtudomany képzési teriiletrdl a
szociologia, a politologia, az informatikus konyvtaros ¢s a kulturalis antropolégia
alapképzési szak; valamint a pedagogusi képzési teriilet alapképzési szakjai.



Egyéb diplomak esetén kreditelismertetési kérelmet kell benyujtani a Karra lehetdleg
2020. januar 6-ig, de legkés6bb 2020. marcius 31-ig!

Egyéb diplomak esetén a mesterképzésbe valé belépéshez a kordbbi tanulméanyok szerint
sziikséges kreditek szama 6sszesen 30 kredit az alabbi teriiletekrél

— bolcsészettudomany (pedagodgia, pszichologia, filozofia, etika);

— felndttképzési ismeretek,

— kommunikacidtudomany, kommunikéciofejlesztés;

— informatika, konyvtarismeret;

— tarsadalomtudomany (tdrsadalomismeret, szocioldgia, antropologia, politologia);
— gazdasagi és jogi ismeretek.

A mesterképzésbe vald felvétel feltétele, hogy a hallgatdé a korabbi tanulmanyai alapjan az
el6z6kbdl legalabb 15 kredittel rendelkezzen. A hianyzo6 krediteket a felsGoktatdsi intézmény
tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint meg kell szereznie.

A felvétel feltételélil meghatérozott kreditek elismertetését a Kari Kreditatviteli Bizottsagtol
(tovabbiakban: KKB) kell kérelmezni. A kérelmet tirlapon kell benytjtani. A KKB eljarasat a
TVSZ 9. §-aban foglalt rendelkezések szerint folytatja le, azzal az eltéréssel, hogy hatarozatat
a kérelem benyujtasat kovetd 30 napon beliil kiteles meghozni. A képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott esetben a KKB hatdrozatdban rendelkezik a hianyzoé kreditek
parhuzamos tanulmanyokkal torténé megszerzésének feltételeirdl.

A KKB hatarozatat a jelentkezd a jelentkezési lapjahoz koteles mellékelni, vagy legkésobb
2020. jualius 9-ig bekiildeni.

Amennyiben a jelentkezd olyan szakon szerzett oklevelet, amely a képzési is kimeneti
kovetelmények szerint a mesterképzésbe torténd belépésnél teljes kreditérték beszamitasaval
vehetd figyelembe, a jelentkezének elegendd az adott szakon szerzett oklevél masolatat csatolni
a jelentkezéséhez, és nem sziikséges kreditelismertetési eljarast kezdeményeznie.

B) A szdbeli felvételi vizsga

A szobeli vizsga vizsgabizottsag elbtt zajlik, a szobeli vizsga targykoreit, szakirodalmat a Kar
a honlapon kozzéteszi. A honlapon kozzétett targykorok alapjan a jelentkezd a vizsga eldtt
nyilatkozik (a Kar honlapjan kozzétett formaban €s modon) az altala valasztott targykorrél, ami
a felvételi elbeszélgetés alapjat képezi.

Ha a jelentkez0 egyéb szakokra is jelentkezik a Karon (ezek lehetnek: andragogia,
konyvtartudomany, kulturalis mediacio, kulturalis oOrokség tanulmanyok), a felvételi
elbeszélgetésen/eljarasban lehetdsége van arra, hogy amennyiben a kiillonb6z6 szakokon
meghirdetett targykorok megegyeznek, csak egy vizsgdn vegyen részt. Amennyiben a
jelentkezd csak egyszer kivan vizsgazni, kérelmeznie kell, hogy a vizsga eredményét a Karra
torténd tobbi jelentkezésekor is vegyék figyelembe.

C) Pontszamitas

A jelentkezd teljesitményét 100 pontos rendszerben kell értékelni az alabbiak szerint:

a) a tanulmanyi pontok, a felvételi vizsgapontok és a tobbletpontok dsszegzésével, vagy
b) a felvételi vizsgapontok megkettézésével és a tobbletpontok hozzdadasaval.

A tanulményi pontok alapjan 45 tanulményi pont, a felvételi vizsgak eredményeképpen 45
felvételi vizsgapont, egyéb tobbletteljesitményért, eldnyben részesités alapjan Osszesen


http://btk.pte.hu/urlapok/kreditelismertetesi_urlap
https://btk.pte.hu/urlapok/temavalasztas_emberi_eroforras_tanacsado_ma
https://btk.pte.hu/temavalasztas_HFMI_kozos

legfeljebb 10 tobbletpont adhato. A felvételi pontszam megallapitasakor azt kell alkalmazni,
amelyik a jelentkezd szamara eldnydsebb.

KEPZESI JELLEMZOK

Képzési teriilet: bolesészettudomany

Képzés kezdete: 2020. szeptember

Helyszin: Pécs

Foglalkozasok gyakorisdga: nappali munkarendben: naponta
levelez6 munkarendben: havonta egyszer harom nap (éaltalaban
csiitortoktdl szombatig)

FOBB SZAKTERULETEK

A szakképzettséghez vezet tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:
Osszesen 100 kredit, amelyekbél:

altalanos kompetenciakat fejlesztd, a képzést alapozo6 ismeretek (bolcsészettudomany,
neveléstudomany, tarsadalomtudomany, informatika, kommunikacid, kutatdsmodszertan) 15-
20 kredit;

pszichologiai ismeretek 15-20 kredit;
menedzsmentismeretek 15-20 kredit;
tarsadalmi ismeretek 15-20 kredit;
tanacsadasi ismeretek 15-20 kredit;

kozgazdasagi ismeretek 5-10 kredit;
felndttképzési ismeretek 5-10 kredit.

Nyelvi kimenet: A mesterfokozat megszerzéséhez egy idegen nyelvbdl allamilag elismert,
kozépfoku (B2), komplex tipust nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékil érettségi bizonyitvany
vagy oklevél sziikséges.

SZAKMAI GYAKORLAT

A szakmai gyakorlat altalanos szakmai gyakorlatot (30 6ra), intenziv terepgyakorlatot (110
ora) és tovabbi intézményen kiviili gyakorlatot (30 o6ra) foglal magaba. A teljes gyakorlat
kreditértéke a képzésen beliil 13 kredit.

A gyakorlat célja, hogy a hallgaté a munkaja soran valamely szervezetnél felmeriilt probléma
megoldasan dolgozzon. A gyakorlat helyszinét a hallgaté szabadon valaszthatja, amely lehet
barmely hazai vagy kiilfoldi, termeléssel, szolgaltatassal, kereskedelemmel kapcsolatos
tevékenységet Magyarorszagon folytatd hazai €s kiilfoldi vallalkozés, illetve az allami szféra
valamennyi teriilete (oktatas, képzés, munkatigy, ellendrzés), ahol a szakkal kapcsolatos témak
értelmezhetdek, problémak azonosithatok.

AZ OKLEVELBEN SZEREPLO SZAKKEPZETTSEG MEGNEVEZESE

okleveles emberieréforras tanacsaddé (Human Resource Counsellor)




ELERHETOSEGEK

Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar
7624 Pécs, Ifjusag utja 6.

Felvételi és Oktatasszervezési Iroda

Tel./Fax.: 72/501-513

E-mail: btkfelvi[kukac]pte.hu

Kari honlap: http://www.btk.pte.hu

Human Fejlesztési és Miivelddéstudomanyi Intézet
Intézeti honlap: http://btk.pte.hu/hfmi

1
—
M1
=)
—_
~

JOT. EGYUTT. SZABADON.
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